
 

  

よしだ社会保険労務士事務所 

パワハラに関する現状のリスクを判断するチェックシートです。 

 

チェック項目  

No チェック項目 YES NO 

１ パワハラの危険性があると感じている □ □ 

2 肉体的な暴力が起こっている □ □ 

3 上司からの過剰な要求が起こっている危険性がある □ □ 

4 特定の社員に対して無視や疎外などが起こっている可能性がある □ □ 

5 声を荒げて叱責したり、大声で鼓舞したりする様子が見られる □ □ 

6 社内にパワハラに関する相談窓口を設けている □ □ 

7 社内に穏やかな性格の社員がいる □ □ 

8 外部に精神的な癒しの役割を担う取引先を確保している □ □ 

9 上司と部下の面談はオープンな環境で穏やかに行われている □ □ 

10 面談が過度な緊張を強いたものにならないよう雰囲気作りに工夫をしている □ □ 

 

ご返送は info@asel-sr.com まで 
 

 貴社名    ご担当者名   

 ご住所    E-mail   

 TEL    ご要望を 

 お書きください 

  

 FAX   

 

 
パワハラ予防チェックシート 

2018年版チェックシート 


