
 

  

よしだ社会保険労務士事務所 

過重労働解消キャンペーンを迎えるにあたり、事前にリスク診断をしてみましょう。 

 

チェック項目  

No チェック項目 YES NO 

１ 36協定の締結をしている □ □ 

2 36協定の労働者代表の者は、経営者側とみられる可能性がある □ □ 

3 36協定の労働者代表の者を選出する際、挙手や選挙、投票などの公平な方法を用いている □ □ 

4 36協定の特別条項を締結している □ □ 

5 過去に長時間労働に関連した労災申請をしたことがある □ □ 

6 近年の離職率が極端に高い □ □ 

7 時間管理方法について不安がある □ □ 

8 

Q7でyesと回答した方へ：時間管理方法についての不安な点を選択してください（複数選択可） 

 

□ 出勤簿がない、時間管理をしていない      □ 出退勤管理を労働者本人が手書きで行っている 

□ 労働時間が長すぎないかのチェックをしていない □ １分単位で労働時間計算をしていない 

□ 労働時間の端数処理方法がわからない 

その他（                                          ） 

 

FAXのご返送は info@asel-sr.com まで 
 

 貴社名    ご担当者名   

 ご住所    E-mail   

 TEL    ご要望を 

 お書きください 
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