
 

  

よしだ社会保険労務士事務所 

有給休暇をどのように取らせているかの現状チェックをしてみましょう。回答いただいた結果をもとに、法改正に備え

た具体的フィードバックをします。 

 

チェック項目  

No チェック項目 YES NO 

１ 有給休暇を就業規則に規定している □ □ 

2 有給休暇をパートタイマーにも取得させている □ □ 

3 有給休暇の計画的付与を行なっている □ □ 

4 有給休暇の取得率は50%を超えている □ □ 

5 有給休暇は古いものから順に取得させている □ □ 

6 

有給休暇を取りにくい理由として考えられるものにチェックをつけてください。 

 

□ 現場が忙しい  □ 人手不足  □ 無駄な作業が多い、非効率  □ 現場の雰囲気 

□ 上司が有休を積極的に取得していない  □ その他（                        ） 

7 

 有給休暇の管理はどのようにしていますか 

  

□ 管理用紙で管理  □ エクセル表で管理  □ クラウドサービスを利用している 

□ その他（                                            ） 

 

FAXのご返送は info@asel-sr.com まで 
 

 貴社名    ご担当者名   
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 TEL    ご要望を 
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