
 

  

よしだ社会保険労務士事務所 

社員の出産、育児に対して管理体制が整っているかチェックしてみましょう。 

 

チェック項目  

No チェック項目 YES NO 

1 育児介護休業規程がある □ □ 

2  出産、育児、育休からの復帰にかかる相談窓口を周知している    □    □ 

3 育休明けの配置転換の可能性がある   □    □ 

4 

育休中の社員とコミュニケーション方法について、あてはまるものにチェックを入れてください 

（複数回答可） 

 

□ 電話で様子を聞いている   □ 定期的に面談をしている   □ 社内報を送っている 

□ 復帰についてのキャリアコンサルティングを行なっている   □ 特に何もしていない 

□ その他（                                 ） 

5 育児休業者のプライベートでの支援体制（両親の住まいの状況、保育環境）について知っている □ □ 

6 出産育児にちなんで労使トラブルに発展したことがある □ □ 

7 育児休業取得実績がある □ □ 

8 在宅勤務を受け入れることができる □ □ 

 

FAXのご返送は info@asel-sr.com まで 
 

 貴社名    ご担当者名   

 ご住所    E-mail   

 TEL    ご要望を 

 お書きください 
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