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チェック項目 

 

FAXのご返送は info@asel-sr.com まで 
 

 貴社名    ご担当者名   

 ご住所    E-mail   

 TEL    ご要望を 

 お書きください 

  

 FAX   

 

No チェック項目 YES NO 

1 賃金制度がありますか □ □ 

2 

No.1でYESの場合、どのような制度ですか。 次の中から選択してください（複数回答可） 

□ 基本給が年功的に上昇する □ 役職者に役職手当を付与する 

□ 家族手当や住宅手当などの属人的手当を付与する □ 個人業績を給与に反映する  

□ 配置転換や転勤を前提としている  

□ キャリアパスが複数ある（自社内で進路を選択できる）  

□ その他（                                    ） 

3 職務記述書がありますか □ □ 

4 職務を評価するときに、客観的な数字（売り上げや件数など）で評価できますか □ □ 

5 
自社の既存スタッフは安定志向ですか、それともキャリアアップ志向ですか 

□ 安定志向 □ キャリアアップ志向 □ どちらともいえない 

6 

採用方針について、当てはまるものを次の中から選択してください（複数回答可） 

□ 未経験者積極採用 □ 中途採用中心 □ 欠員補充中心 □ 営業職積極採用 □ 定型業務中心 

□ その他 （                                      ） 

7 職務記述書の作成、ジョブ型雇用への移行に興味がありますか □ □ 


