
 

  

よしだ社会保険労務士事務所 

 

管理監督者性の判断チェックシート 

2023年版チェックシート 

貴社の管理者が労働基準法上の管理監督者に該当するかを確認するためのチェックシートです。 

 

チェック項目 

 

ご返送は info@asel-sr.com まで 
 

 貴社名    ご担当者名   

 ご住所    E-mail   

 TEL    ご要望を 

 お書きください 

  

 FAX   

 

No チェック項目 YES NO 

1 タイムカード等で時間管理をしていますか   

2 肩書は何ですか？（                    ） 

3 
当該管理者の上位者には誰がいますか？（例：社長、専務、常務 など） 

（                 ） 

4 遅刻や早退、欠勤の際に給与を減額しますか   

5 

責任と権限について、以下の業務の内自己の裁量で担当している業務はありますか ※複数選択可 

□ 採用・面接の合否判定 □ 経営計画の企画立案 □ 退職届受理、解雇 □ 役員の職務代行 

□現場監督 □ 人事評価、査定 □ 賞与額の決定 □ 辞令交付 □ 重役会議への参加  

6 

 賃金額は他の労働者や役員と比べて高いですか。報酬水準を記載してください 

他の労働者 年収（      ）万円程度、当該管理者 年収（      ）万円程度 

役員    年収（      ）万円程度 

7 
現場で業務に就くことがありますか？就く場合どのような業務をおこないますか。 

（                         ） 

8 
その他、管理監督者に関しての疑問点、質問がありましたら記載してください 

（                         ） 


