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労働条件の明示にかかる 

現状チェックシート 

 

 

2024年版チェックシート 

労働条件の明示を適法にできているか、または現在の労務管理にリスクがないかを確認ためのチェックシートです。 

 

チェック項目 

 

ご返送は info@asel-sr.com まで 
 

 貴社名    ご担当者名   

 ご住所    E-mail   

 TEL    ご要望を 

 お書きください 

  

 FAX   

 

No チェック項目 YES NO 

1 入社時や条件変更時に労働条件通知書または雇用契約書を交付していますか？   

2 残業の有無や見込み時間、最近の残業時間の実績を労働者に伝えていますか？   

4 固定残業制度について、見込み時間やオーバーした場合に差額を支払う旨伝えていますか？   

5 労働時間をタイムカードなどで管理していますか？   

6 転勤の可能性がある場合、転勤先を示していますか？   

7 職種の変更の可能性がある場合、変更先を示していますか？   

8 副業の許可基準を明確にしていますか？   

9 リモートワークの許可基準を明確にしていますか？   

9 
その他、労働条件の明示に関連して相談がありましたら記載してください。 

（                                        ） 


