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DEI 対策現状確認チェックシート 

2025年版チェックシート 

DEI 対策について考える上で現状を整理するためのチェックシートです。 

 

チェック項目 

 

ご返送は info@asel-sr.com まで 
 

 貴社名    ご担当者名   

 ご住所    E-mail   

 TEL    ご要望を 

 お書きください 

  

 FAX   

 

No チェック項目 YES NO 

1 

多様性に関する課題として自社に当てはまるものはどれですか？（複数回答可） 

□ 性別の違いによる待遇の公平性 □ 女性管理職比率 □ L G B T Q・性自認 □ 外国人労働者との協働  

□ 宗教・政治信条の違い □ 正社員とパートの待遇差 □ 育児・介護中の労働者とそれ以外の負担バランス 

□ その他（                           ） 

2 多様性に対応した設備（更衣室やトイレなど）について課題がありますか？   

3 正社員とパートタイマーで別々に就業規則を作成していますか？   

4 正社員とパートタイマーで別々の評価基準、賃金テーブルを作成していますか？   

5 外国人労働者がいますか？または今後積極的に採用を考えていますか？   

6 多様な働き方に対して公平な評価をするための基準を策定していますか？   

7 多様性を認めたことが会社の成長を阻害した経験がありますか？   

8 
その他、多様性への対策に関連して相談がありましたら記載してください。 

（                                        ） 


