
 

  

よしだ社会保険労務士事務所 

コンプライアンス等 

現状確認チェックシート 

2025年版チェックシート 

コンプライアンスやガバナンスの現状を確認するためのチェックシートです。 

 

チェック項目 

 

ご返送は info@asel-sr.com まで 
 

 貴社名    ご担当者名   

 ご住所    E-mail   

 TEL    ご要望を 

 お書きください 

  

 FAX   

 

No チェック項目 YES NO 

1 

セクハラリスクとして自社に当てはまるものはどれですか？（複数回答可） 

□ 性的な軽口、からかい □ 飲み会の際に羽目を外しすぎる □ 飲み会で若者を隣に座らせる 

□ 上司から部下への対価型セクハラ（立場が弱い人へ性的関係を強要するなど）   

□ 環境型セクハラ（性的な話題を社内でいうなど） □ その他（               ） 

□その他（                           ） 

2 

パワハラリスクとして自社に当てはまるものはどれですか？（複数回答可） 

□ 大声で叱る □ 無理難題を命令する □ 身体的暴力 □ 仲間はずれ □ 仕事から外す 

□ 嫌味を頻繁にいう □ プライバシーに過度に干渉する □ 人格攻撃   

□ その他（                  ） 

 

3 取引先からのハラスメントやストーカーのリスクがありますか？   

4 不正を強要したり、口外しないように命令したりすることがありますか？   

5 権力が特定の人物に集中していて、客観的意見が言いにくい状況がありますか？   

6 コンプライアンスのための相談窓口を用意していますか？   

8 
その他、コンプライアンスやガバナンスに関して相談がありましたら記載してください。

（                                        ） 


