
 

  

よしだ社会保険労務士事務所 

リファラル採用 

現状確認チェックシート 

2025年版チェックシート 

リファラル採用を進めていく上で現状を確認するためのチェックシートです。 

 

チェック項目 

 

ご返送は info@asel-sr.com まで 
 

 貴社名    ご担当者名   

 ご住所    E-mail   

 TEL    ご要望を 

 お書きください 

  

 FAX   

 

No チェック項目 YES NO 

1 リファラル採用を正式な採用制度として社内ルールに明文化している   

2 紹介手当の金額と支給条件を明確に定めている   

3 募集職種や条件を社内に定期的に周知している   

4 社員が知人に紹介したくなる会社の魅力を整理・共有している   

5 社員が求人情報をSNSや知人に簡単に伝えられるツールや資料がある   

6 外国人社員やOB・OGなど社外ネットワークを活用している   

７ 紹介者の顔をつぶさないため、面接・選考フローがスムーズである   

8 入社後の定着支援（教育・フォロー面談等）が整っている   

9 遠方からの応募者向けに家賃補助や社宅制度などの施策がある   

10 リファラル採用による採用人数や定着率を定期的に集計・分析している   


