
 

  

よしだ社会保険労務士事務所 

 

同一労働同一賃金に関する現状チェックシート 

 

 

2026年版チェックシート 

同一労働同一賃金に関して貴社の現状を確認するためのチェックシートです。 

 

チェック項目 

 

ご返送は info@asel-sr.com まで 
 

 貴社名    ご担当者名   

 ご住所    E-mail   

 TEL    ご要望を 

 お書きください 

  

 FAX   

 

No チェック項目 YES NO 

1 
自社では、正規社員・非正規社員の待遇差について「説明すべき項目」を明確に把握し、

担当者間で共有できていますか？ 
  

2 
待遇差の説明を求められた際、口頭だけでなく文書でも提示できる体制になっています

か？ 
  

3 
正規社員・非正規社員それぞれの職務内容（業務範囲・責任度・権限など）が文書化され、

比較できる状態になっていますか？ 
  

4 
自社では、職務評価（業務内容や難易度の整理）を定期的に実施、または導入の検討を進

めていますか？ 
  

5 
非正規社員の業務内容を十分に把握し、正規社員との違いを客観的に説明できる状態にな

っていますか？ 
  

6 退職手当について、正社員と非正規社員の待遇差はありますか？   

7 教育訓練の提供基準に、雇用形態に基づく不合理な線引きが存在しないと言えますか？   

8 
福利厚生（休憩室利用、社食、通勤手当など）において、正規・非正規で不合理な差が生

じていないと確認済みですか？ 
  

9 
職務記述書（ジョブディスクリプション）が整備され、必要に応じて更新できる仕組みが

ありますか？ 
  

10 
説明が不十分な場合に不合理扱いとなるリスクを理解し、そのリスクを減らすための社内

ルール（説明プロセス、記録保存など）が整備されていますか？ 
  


