
 

  

よしだ社会保険労務士事務所 

復職可否の判断に使える 

チェックシート 

 

2026年版チェックシート 

復職可否を判断する際に確認すべき内容についてのチェックシートです。 

 

チェック項目 

 

ご返送は info@asel-sr.com まで 
 

 貴社名    ご担当者名   

 ご住所    E-mail   

 TEL    ご要望を 

 お書きください 

  

 FAX   

 

No チェック項目 YES NO 

1 
休職の原因となった病気・けがについて、治癒またはそれに準ずる状態に回復したと客観

的に判断できますか？ 
  

2 医師の診断上、従前の職務を通常の程度で遂行できる健康状態まで回復していますか？   

3 主治医へ業務内容や勤務実態の情報を提供した上で診断を受けていますか？   

4 
「短時間勤務」「軽易業務」などの条件付きではなく、原則的な通常勤務が可能と判断で

きますか？ 
  

5 
仮に条件付き復職の場合でも、ほどなく（短期間で）通常業務に移行できる具体的・合理

的な見込みがありますか？ 
  

6 
産業医または第三者的立場の医師の意見を取得し、主治医の意見と比較・検討を行ってい

ますか？ 
  

7 
実際の出勤・試行勤務等により、継続的な勤務が可能かどうかを具体的に確認しています

か？ 
  

8 
復職後に症状が再発・悪化するリスクについて、安全配慮義務の観点から十分に検討して

いますか？ 
  

9 
復職を認める／認めない判断について、業務遂行能力を基準とした合理的な理由を説明で

きますか？ 
  

10 
面談記録、医師意見、産業医意見、判断理由など、判断過程を記録として適切に保存して

いますか？ 
  


