
 

  

よしだ社会保険労務士事務所 

無期転換ルール 

対応チェックシート 

2026年版チェックシート 

無期転換ルールに関して貴社の現状を確認するためのチェックシートです。 

 

チェック項目 

 

ご返送は info@asel-sr.com まで 
 

 

No チェック項目 YES NO 

1 有期契約社員・パート等の通算契約期間（5年ルール）を正確に管理していますか？   

2 無期転換申込権がいつ発生するかを事前に把握できていますか？   

3 契約更新の有無や更新上限について、労働条件通知書・契約書に明示していますか？   

4 無期転換申込権発生直前の雇止めについて、合理的な理由を説明できますか？   

5 無期転換の回避が目的と受け取られかねない雇止め運用をせず、適切に対応していますか？   

6 無期転換の申込みがあった場合にも、公正な労働条件を維持していますか？   

7 無期転換申込後の対応（判断者・流れ）を社内で整理していますか？   

8 無期転換後の労働条件（賃金・評価・昇給ルール）を事前に説明できますか？   

9 有期契約更新や雇止めの判断理由を、記録として残していますか？   

10 無期転換・雇止め対応について、社労士等の専門家に相談できる体制がありますか？   

 貴社名    ご担当者名   

 ご住所    E-mail   

 TEL    ご要望を 

 お書きください 

  

 FAX   


