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労働者代表選出方法現状チェックシート 

2026年版チェックシート 

労使協定や就業規則届出の際の労働者代表選出に関して貴社の現状を確認するためのチェックシートです。 

 

チェック項目 

 

ご返送は info@asel-sr.com まで 
 

 

No チェック項目 YES NO 

1 
就業規則の作成・変更や36協定等の締結に際して、毎回、労働者代表を選出する手続きを

行っている 
  

2 労働者代表に管理監督者（課長・部長等）が就いていない（または就いたことがない）   

3 
使用者（会社側）が特定の人物を事前に指名・誘導せず、労働者が自主的に選出できる環境

を整えている 
  

4 
選出の目的（例：36協定締結のため）を全従業員に事前に明示したうえで選出を行ってい

る 
  

5 投票・挙手・署名等の民主的な方法により、過半数の支持を確認して選出している   

6 選出した労働者代表の氏名・任期・選出方法・選出日を記録として保管している   

7 
「いつもの○○さんに頼んでいる」という慣例的な運用ではなく、都度、適正な選出手続き

を踏んでいる 
  

8 
電子メール・Webフォーム等を利用する場合でも、全従業員が参加できる形で選出を実施

している 
  

9 
36協定・変形労働時間制・賃金控除協定等、協定の種類ごとに適切な労働者代表が署名・

押印している 
  

10 
労働者代表の選出に関する運用を定期的に見直し、法令要件を満たしているか確認できる 

体制がある 
  

 貴社名    ご担当者名   

 ご住所    E-mail   

 TEL    ご要望を 

 お書きください 

  

 FAX   


