
 

  

よしだ社会保険労務士事務所 

早く帰れる仕事実現に 

向けた現状チェックシート 

2026年版チェックシート 

社員のプライベート充実のため、早く帰れる職場環境の整備に向けた貴社の現状を確認するチェックシートです。 

 

チェック項目 

 

ご返送は info@asel-sr.com まで 
 

 

No チェック項目 YES NO 

1 社員が定時（所定終業時刻）に退社できている日が、週3日以上ありますか？   

2 時間単位での有給休暇取得を、社員が実際に利用できる環境が整っていますか？   

3 
「早帰り」や「遅出」など、特定日に就業時間を変更できる制度・ルールがすでに存在しま

すか？ 
  

4 フレックスタイム制または変形労働時間制を導入していますか？   

5 管理職・上司が率先して有給休暇を取得し、部下が休みやすい雰囲気が職場にありますか？   

6 
育児や介護など、プライベートの事情による早退・遅出に対して、現場が柔軟に対応できて

いますか？ 
  

7 誕生日・記念日など、社員個人のライフイベントに関連した特別休暇制度がありますか？   

8 
採用活動において、「働きやすさ・プライベートの充実」を訴求ポイントとして打ち出せて

いますか？ 
  

9 過去1年以内に、働き方・休暇取得に関する社員満足度調査や意見収集を実施しましたか？   

10 
残業時間の削減や休暇取得率向上について、会社として具体的な目標や数値を設定して 

いますか？ 
  

 貴社名    ご担当者名   

 ご住所    E-mail   

 TEL    ご要望を 

 お書きください 

  

 FAX   


